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Edital VitaHub 2024

CAPITULO | - DO PROGRAMA

Artigo 1° - O programa VitaHub é uma realizacdo da Biominas Brasil e tem como
propoésito construir um canal direto entre seus associados, hospitais e
fornecedores, e iniciativas de inovacao aplicada (startups, projetos académicos e
empresas de base tecnoldgica)) O programa busca conectar tais
empreendimentos as empresas associadas para, principalmente, o
desenvolvimento de solucdes de desafios das seguintes tematicas: (1) Jornada do
Paciente, (2) Desospitalizacao, (3) Gestao de dados para saude, (4) Digitalizagao do
hospital, (5) Decisao clinica, (6) Atendimento e comunicagao.

Paragrafo Unico - O presente Edital tem como objetivo definir as regras e
condi¢cdes de participagao no programa VitaHub ciclo 2024.

Artigo 2° - Com o intuito de buscar solucdes inovadoras para o setor de hospitais,
o VitaHub tem como principal objetivo prospectar e selecionar "STARTUPS',
conforme definicao no Artigo 3° (i) e (i) deste capitulo, e apoiar o
desenvolvimento de Provas de Conceito (“PoCs”) destas junto aos Hospitais e aos
Fornecedores associados ao VitaHub.

(i) Prova de Conceito: entende-se como Prova de Conceito (PoC) o projeto que visa
demonstrar a viabilidade de uma ideia para um projeto ou produto potencial. E
correspondente ainda a um projeto de pequeno porte realizado para comprovar
gue a tecnologia tem potencial de resolver determinado problema, sendo
realizada em baixa escala, e dentro de um cronograma previamente estabelecido.

Artigo 3° - A participacdo no programa VitaHub é direcionada a:
(i) STARTUPS e empresas de base tecnologica que se enquadrem
preferencialmente na definicao de Startup de acordo com a Lei Complementar
146/2019, que em seu Artigo 4° define:

SGdo enquadradas como startups as organizacdes

empresariais ou

societdrias, nascentes ou em operagdo recente, cuja

atuacdo caracteriza-se pela inovagdo aplicada a modelo

de negocios ou a produtos, ou servi¢os ofertados.

§ 1° Para fins de aplicagcéo desta Lei Complementar, sGo

elegiveis para o enquadramento na modalidade de
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tratamento especial destinada ao fomento de startup o
empresario individual, a empresa individual de
responsabilidade limitada, as sociedades empresdrias, as
sociedades cooperativas e as sociedades simples:

| - Com receita bruta de até R$ 16.000.000,00 (dezesseis
milhées de reais)’ no ano-calenddrio anterior ou de R$
1.333.334,00 (um milhdo, trezentos e trinta e trés mil
trezentos e trinta e quatro reais) multiplicado pelo
numero de meses de atividade no  ano-calenddrio
anterior, quando inferior a 12 (doze) meses,
independentemente da forma societdria adotada;

I - Com até 10 (dez) anos de inscricGo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia;

Biominas

(i) SPIN-OFFS, enquanto empresas derivadas de outra organiza¢ao, que possua

fim dedicado a inovacao e que atendam aos itens | e Il dispostos acima.

(a) Para fins deste Edital, na sequéncia, essas empresas
também serao referidas como STARTUP.

(iii) HOSPITAIS e FORNECEDORES associados ao VitaHub.

Artigo 4° - E exclusivo o direito de se tornar um “HOSPITAL PADRINHO" aos
HOSPITAIS e FORNECEDORES associados ao VitaHub. Um HOSPITAL PADRINHO
€ aquele que apoia diretamente o desenvolvimento de uma ou mais Provas de
Conceito no VitaHub ciclo 2024.

CAPITULO Il - DAS ETAPAS DO PROGRAMA

Artigo 5° - As principais etapas do VitaHub ciclo 2024 sdo apresentadas e

detalhadas abaixo:
e Inscricdes - de 18/06/2024 a 28/07/2024, as 23:59 BRT:
A STARTUP candidata devera submeter sua proposta por meio do formulario

online

disponivel através do

https://conteudo.biominas.org.brivitahub_biominas

site

' Para fins de conversdo de moeda deverd ser utilizado como referéncia o valor de 1 USD = 54068 Real/BRL,
conforme estabelecido no dia 18/06/2024 pelo Banco Central do Brasil.
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e Selecdo - de 01/08/2024 a 15/08/2024:

A avaliacao e selecao das propostas serao feitas por uma banca composta pela
equipe gestora do programa e técnicos dos hospitais padrinhos, de acordo com
as regras estabelecidas no presente Edital. Mais informacdes sobre a etapa de
Selecao encontram-se no Capitulo V do presente Edital.

e Prova de Conceito (PoC) - inicio em 09/09/2024:

Periodo no qual a STARTUP assinara o contrato junto ac HOSPITAL PADRINHO e
também executard a PoC, de acordo com a proposta de trabalho apresentada e
validada na fase de Imersao, realizada durante a etapa de Selecao.

Ao final da etapa de Prova de Conceito, a STARTUP ird participar do Demoday,
evento de encerramento do ciclo do programa, no qual as STARTUPS apresentam
0s resultados das PoCs.

Paragrafo primeiro - As atividades de execucdo das PoCs s6 serdo iniciadas apos
a finalizacdo do processo de assinatura dos contratos por todas as partes
envolvidas - STARTUP, HOSPITAL PADRINHO e BIOMINAS BRASIL.

Paragrafo segundo - A valida¢ao da PoC para um determinado desafio, ao longo
do programa, ocorrera entre STARTUP e HOSPITAL PADRINHO, sendo que ao
final do ciclo de execug¢ao o case gerado sera compartilhado com todas as
empresas associadas ao VitaHub.

Paragrafo terceiro - O cronograma de atividades das principais etapas do
programa VitaHub estara disponivel para consulta no site
https://conteudo.biominas.org.br/vitahub_biominas , bem como no ANEXO | deste
Edital.

CAPITULO Il - DOS DESAFIOS E HOSPITAIS
PADRINHOS

Artigo 6° - Do artigo 7° ao 12° do presente Edital, descrevemos os desafios
propostos pelos Hospitais e Fornecedores associados, divididos nas 6 tematicas
trabalhadas no ciclo 2024.

Artigo 7° - Em relacgao a tematica “JORNADA DO PACIENTE", os desafios lancados
sdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1-Jornada do Paciente

Desafio tematica “Jornada do Paciente”

11 Como podemos melhorar o acesso @ servicos de saude, proporcionando
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uma jornada mais integrada ou horizontal?

1.1 Como podemos melhorar o acesso a servigos de saude, proporcionando uma
jornada mais integrada ou horizontal?

Descricao do desafio: No Brasil, 0 acesso aos servigos de saude pode ser
fragmentado, com pacientes enfrentando dificuldades em obter cuidados
continuos e coordenados. Problemas como longas filas de espera, burocracia e
desigualdade no acesso sao comuns. Melhorar a integracao e horizontalizagao da
jornada do paciente pode envolver a implementac¢ao de sistemas de saude
conectados que permitam a troca eficiente de informacdes entre diferentes niveis
de atendimento (atencao primaria, secundaria e terciaria), bemn como a adog¢ao de
tecnologias de telemedicina para ampliar o acesso. Procuramos solu¢des com
foco ndo apenas na melhoria do acesso a saude, mas também no
acompanhamento integral do paciente durante o tratamento.

Resultados esperados:

- Reducao do tempo de espera para consultas e procedimentos.

- Aumento da satisfacao do paciente com a continuidade do cuidado.

- Melhor coordenacao entre diferentes niveis de atendimento (atencao primaria,
secundaria e terciaria).

- Reducao de Internacgdes por Condi¢cdes Sensiveis a Atencao Primaria (ICSAPS).

Possiveis dificuldades para a execu¢ao da PoC:

- Integracao de sistemas: Diferentes hospitais e clinicas podem usar sistemas de
prontuario eletrénico diferentes e ndo compativeis entre si.

- Resisténcia a mudanca: Profissionais de saude podem ser resistentes a adogcao
de novos processos e tecnologias.

- Regulamentacao: Cumprir todas as regulamentacdes e normas de privacidade
de dados, como a LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados).

Indicadores:

- Tempo médio de espera para consultas e procedimentos.

- Taxa de satisfacdo do paciente (pesquisas de satisfacado/NPS).

- NUmero de encaminhamentos e contra referéncias bem-sucedidas entre niveis
de cuidado.

Artigo 8° - Em relacdo a tematica “DESOSPITALIZACAQ", os desafios lancados sdo
apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 - Desospitalizagdo
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Desafios tematica “Desospitalizacao”

2.1 Como podemos aprimorar o monitoramento do paciente, a fim de evitar
reinternag¢do por infecgées diversas?

2.2 Como podemos aprimorar o plano terapéutico a fim de obter maior
agilidade nas altas de forma segura?

2.1 Como podemos aprimorar o monitoramento do paciente, a fim de evitar
reinternag¢do por infecgées diversas?

Descricao do desafio: A alta hospitalar precoce pode levar a reinternagdes se o
monitoramento pds-alta nao for adequado. Melhorar o monitoramento pode
envolver a utilizacao de tecnologias de telemonitoramento, onde dispositivos
conectados e aplicativos méveis ajudam a acompanhar sinais vitais e sintomas
dos pacientes remotamente, permitindo intervencgdes rapidas quando necessario.
Também pode incluir visitas domiciliares por equipes multidisciplinares e
educacao dos pacientes e cuidadores sobre sinais de alerta.

Resultados esperados:

- Reducao da taxa de reinternacgao.

- Melhor controle das infecgdes pos-alta.

- Maior engajamento do paciente no seu proéprio cuidado.

Possiveis dificuldades para a execucao da PoC:

- Aderéncia do paciente: Garantir que os pacientes utilizem corretamente os
dispositivos de monitoramento remoto.

- Conectividade e infraestrutura: Problemas com conectividade de internet em
areas rurais ou remotas podem dificultar o monitoramento continuo.

- Gestao de dados: Processar e interpretar grandes volumes de dados coletados
pelos dispositivos de monitoramento.

Indicadores:

- Taxa de reinternacao dentro de 30 dias apds a alta.

- Incidéncia de infec¢cdes pos-alta.

- Nivel de adesao dos pacientes ao programa de monitoramento remoto.

2.2 Como podemos aprimorar o plano terapéutico a fim de obter maior agilidade
nas altas de forma segura?

Descricao do desafio: A elaboracao de um plano terapéutico eficaz requer uma
abordagem colaborativa que envolva médicos, enfermeiros, farmacéuticos e
outros profissionais de saude. Ferramentas de gestao de casos e protocolos
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clinicos baseados em evidéncias podem ajudar a identificar guando um paciente
esta pronto para alta. Além disso, a preparagcao antecipada dos recursos
necessarios para o cuidado pés-alta, como medicamentos e suporte domiciliar,
pode agilizar o processo.

Resultados esperados:

- Reducao do tempo de internacao.

- Aumento da seguranca na alta hospitalar.
- Melhora nos desfechos clinicos.

Possiveis dificuldades para a execucao da PoC:

- Coordenacao entre equipes: Coordenar eficientemente as diversas equipes
envolvidas no cuidado ao paciente para agilizar o plano terapéutico.

- Capacitacao: Garantir que todos os profissionais estejam capacitados para seguir
novos protocolos e planos terapéuticos.

- Ferramentas de suporte: Implementacao de ferramentas tecnoldgicas que
apoiem a elaboracao e monitoramento do plano terapéutico.

Indicadores:

- Tempo médio de internacgao.

- Taxa de eventos adversos pos-alta.

- Taxa de re-hospitalizacao dentro de 30 dias.

Artigo 9° - Em relacdo a tematica “GESTAO DE DADOS PARA A SAUDE”, os
desafios lancados sao apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 - Gestdo de dados para a saude

Desafios tematica “Gestdo de dados para a saude”

3.1 Como podemos desonerar a equipe assistencial, a fim de realocar
atividades especificas e garantir a qualidade do registro?

3.2 Como podemos gerar ganho de eficiéncia na gestdo de lejtos?

3.1 Como podemos desonerar a equipe assistencial, a fim de realocar atividades
especificas e garantir a qualidade do registro?

Descricao do desafio: A sobrecarga administrativa dos profissionais de salde pode
comprometer a qualidade do atendimento. A implementag¢ao de sistemas de
prontuario eletrénico eficientes, que incluam fung¢des de preenchimento
automatico e integracao com outros sistemas hospitalares, pode reduzir o tempo
gasto em tarefas administrativas. Além disso, a utilizacdao de assistentes virtuais e
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solucdes de inteligéncia artificial para auxiliar na documentacao pode liberar mais
tempo para o cuidado direto ao paciente.

Resultados esperados:

- Reducao do tempo gasto em tarefas administrativas pela equipe assistencial.
- Melhora na precisao e completude dos registros médicos.

- Maior tempo dedicado ao cuidado direto ao paciente.

Possiveis dificuldades para a execug¢ao da PoC:

- Interoperabilidade: Integrar diferentes sistemas de informacgao hospitalar de
maneira eficiente.

- Treinamento: Capacitar a equipe assistencial para utilizar novas ferramentas de
forma eficaz.

- Seguranca de dados: Manter a seguranca e privacidade dos dados dos pacientes
a0 implementar novos sistemas de registro.

Indicadores:

- Tempo médio gasto em tarefas administrativas por profissional.
- Taxa de erros e omissdes nos registros médicos.

- Tempo médio dedicado ao cuidado direto ao paciente.

3.2 Como podemos gerar ganho de eficiéncia na gestdo de lejtos?

Descricao do desafio: A gestao eficiente de leitos € crucial para maximizar a
capacidade hospitalar e reduzir o tempo de espera para internacgao. Sistemas de
gestao de leitos baseados em dados em tempo real, que monitoram a ocupacao,
previsdes de alta e necessidades de limpeza, podem otimizar a alocacao de
recursos. A adoc¢ao de ferramentas de analise preditiva para identificar padrdes de
demanda pode ajudar na antecipacao de picos de ocupacao e na melhor
distribuicao de leitos.

Resultados esperados:

- Melhor utilizacao dos leitos hospitalares, otimizando o giro de leito.

- Reducao do tempo de espera para internacao.

- Aumento da taxa de ocupacao de leitos sem comprometer a qualidade do
cuidado.

Possiveis dificuldades para a execucao da PoC:

- Previsao de demanda: Dificuldade em prever com precisdao a demanda por leitos
e ajustar a capacidade em tempo real.

- Cultura organizacional: Mudancas na gestao de leitos podem enfrentar
resisténcia da equipe médica e administrativa.
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- Investimento: Necessidade de investimento inicial em tecnologia e
infraestrutura para implementar sistemas avangados de gestao de leitos.

Indicadores:

- Taxa de ocupacao de leitos.

- Tempo médio de espera para internagao.

- Taxa de leitos desocupados ou mal utilizados.

Artigo 10° - Em relacdo a tematica “DIGITALIZACAO DO HOSPITAL", os desafios
lancados sao apresentados na Tabela 4.

Tabela 4 - Digitalizagdo do Hospital

4.1 Como podemos tornar a conta mais "limpa'/automatizada, incorporando
solugbées, com objetivo de reduzir glosas, aumentar receita e reduzir tempo de
fechamento?

4.1 Como podemos tornar a conta mais "limpa'/automatizada, incorporando
solugbées, com objetivo de reduzir glosas, aumentar receita e reduzir tempo de
fechamento?

Descricao do desafio: As glosas (negativas de pagamento por parte das
operadoras de saude) podem ser um grande desafio financeiro para os hospitais.
A digitalizagcao dos processos de faturamento e cobranca, através da
implementacao de sistemas de gestao hospitalar que automatizem a codificagao
dos procedimentos e a verificacao de conformidade com as politicas de
reembolso, pode reduzir erros e aumentar a precisao das contas. Além disso, a
integragcao com sistemas de autorizagao prévia e auditoria em tempo real pode
minimizar disputas e acelerar o fechamento contabil.

Resultados esperados:

- Reducao da porcentagem de glosas.
- Aumento da receita hospitalar.

- Reducao do ciclo de receita.

Possiveis dificuldades para a execucao da PoC:
- Complexidade dos sistemas de faturamento: Integracao de novos sistemas
automatizados com os sistemas de faturamento existentes.
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- Erros de codificagao: Garantir a precisao na codificacdao dos procedimentos e
tratamentos para evitar glosas.

- Resisténcia a mudanca: Equipes de contabilidade e faturamento podem resistir
a adogao de novos sistemas automatizados.

Indicadores:

- Taxa de glosas (percentual de contas nao pagas).
- Aumento percentual da receita.

- Tempo médio de fechamento contabil.

Artigo 11° - Em relacdo a tematica “DECISAO CLINICA”, os desafios lancados sdo
apresentados na Tabela 5.

Tabela 5 - Decisé@o Clinica

5.1 Como podemos realizar de forma mais dgil a comunicag¢do, recep¢do e
encaminhamento de resultados criticos de exames, a fim de reduzir o tempo
entre o resultado do exame, decisdo clinica e agbées praticas da equipe
médica?

5.2 Como podemos aplicar ferramentas no suporte a tomada de decisdo
clinica com o objetivo de melhorar o desfecho para o paciente?

5.1 Como podemos realizar de forma mais agil a comunicag¢do, recep¢do e
encaminhamento de resultados criticos de exames, a fim de reduzir o tempo
entre o resultado do exame, decisdo clinica e a¢gées prdticas da equipe médica?

Descricao do desafio: A agilidade na comunicacao de resultados criticos €
essencial para intervencdes rapidas e melhora dos desfechos clinicos. A
implementacao de sistemas de alerta e notificagao em tempo real, que enviem
resultados criticos diretamente aos dispositivos moveis dos médicos responsaveis,
pode reduzir significativamente o tempo de resposta. Plataformas integradas que
permitam a comunicagao segura e rapida entre equipes de diferentes setores
também sao fundamentais.

Resultados esperados:

- Reducao do tempo entre a realizacao do exame e a tomada de decisao clinica.
- Melhora nos desfechos clinicos devido a intervencao mais rapida.

- Aumento da eficiéncia na comunicagao entre a equipe médica.

Possiveis dificuldades para a execuc¢ao da PoC:
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- Sistemas de notificacdao: Implementacao de sistemas de notificagao que
funcionem de forma eficaz e ndo sobrecarreguem os profissionais de saude.

- Confiabilidade dos dados: Garantir que os dados e resultados dos exames sejam
precisos e confiaveis.

- Integracao com fluxo de trabalho: Integrar novos sistemas de comunicagao aos
fluxos de trabalho existentes sem causar interrupgoes.

Indicadores:

- Tempo médio entre a realizacao do exame e a tomada de decisao clinica.

- Taxa de desfechos clinicos positivos (ex.: reducao de mortalidade, complicacdes).
- Nivel de satisfagcao da equipe médica com a comunicac¢ao interna.

5.2 Como podemos aplicar ferramentas no suporte a tomada de decisdo clinica
com o objetivo de melhorar o desfecho para o paciente?

Descricao do desafio: Ferramentas de suporte a decisao clinica, como sistemas de
apoio a decisao (CDSS), podem oferecer recomendacdes baseadas em evidéncias
durante o processo de atendimento. Essas ferramentas podem ser integradas aos
prontuarios eletrénicos e utilizar algoritmos de inteligéncia artificial para analisar
dados do paciente e sugerir diagnosticos, tratamentos ou alertas sobre potenciais
interacdes medicamentosas. A educacao continua dos profissionais de saude
sobre 0 uso dessas ferramentas também é crucial.

Resultados esperados:

- Melhora na precisao das decisdes clinicas.
- Reducao de erros médicos.

- Melhora nos desfechos clinicos gerais.

Possiveis dificuldades para a execuc¢ao da PoC:

- Adaptacao dos profissionais: Profissionais de saude podem precisar de tempo
para se adaptar a novas ferramentas de suporte a decisao.

- Qualidade dos dados: Garantir que as ferramentas de suporte a decisao utilizem
dados de alta qualidade e atualizados.

- Aceitacao e confianca: Profissionais de saude podem ter dificuldade em confiar
nas recomendacodes feitas por ferramentas de inteligéncia artificial ou suporte a
decisao.

Indicadores:

- Taxa de precisao diagnostica.

- Taxa de eventos adversos.

- Indicadores de desfecho clinico (mortalidade, complicacdes, readmissdes).
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Artigo 12° - Em relacdo a tematica “ATENDIMENTO E COMUNICACAQ", os desafios
langcados sao apresentados na Tabela 6.

Tabela 6 - Atendimento e comunicagdo

6.1 Como podemos potencializar a hiper personalizagdo do cuidado e oferta de
servicos de saude, com objetivo de evitar desperdicio e aumentar o Lifetime
Value (LTV) do cliente?

6.1 Como podemos potencializar a hiper personalizagdo do cuidado e oferta de
servicos de saude, com objetivo de evitar desperdicio e aumentar o Lifetime
Value (LTV) do cliente?

Descricao do desafio: A personalizagdo do cuidado envolve a adaptagcao dos
servicos de saude as necessidades e preferéncias individuais dos pacientes. A
utilizagcao de dados de saude para criar perfis detalhados dos pacientes pode
permitir a oferta de cuidados mais precisos e eficientes. Ferramentas de analise
de dados e inteligéncia artificial podem ajudar a identificar padrdes e
necessidades especificas, enquanto tecnologias como aplicativos de saude
personalizados e programas de engajamento do paciente podem aumentar a
satisfacao e fidelizagao, melhorando assim o valor ao longo da vida do cliente.

Resultados esperados:

- Aumento da satisfacao (NPS) e fidelizagao dos pacientes.
- Reducao de desperdicios de recursos de saude.

- Aumento do LTV dos pacientes.

Possiveis dificuldades para a execugao da PoC:

- Coleta e uso de dados: Garantir a coleta de dados precisos e sua utilizagao de
forma ética e eficiente para personalizacao do cuidado.

- Engajamento do paciente: Incentivar os pacientes a participarem ativamente
dos programas de personalizagao.

- Privacidade e seguranca: Manter a privacidade e seguranca dos dados dos
pacientes, especialmente ao personalizar ofertas e cuidados.

Indicadores:

- Taxa de satisfacao (NPS) e fidelizagdao do paciente.

- Reducao de desperdicios (ex.. medicamentos, insumos).

- Aumento percentual do LTV (Lifetime Value) dos pacientes.
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Artigo 13° - O plano de trabalho e os recursos disponiveis pelos hospitais
padrinhos para execucao das PoCs das STARTUPS serao acordados por meio de
contrato a ser firmado entre as partes ao inicio da etapa de Prova de Conceito.

Paragrafo primeiro - As despesas relacionadas a participacdo no programa
VitaHub 2024, incluindo transporte, hospedagem e alimentacao, poderao ser
reembolsadas dentro do valor total disponibilizado e previamente acordado pelo
respectivo HOSPITAL PADRINHO para execuc¢ao da PoC.

Paragrafo segundo - O plano de desembolso dos recursos para a PoC e
reembolso de despesas sera desenvolvido pelas STARTUPS e validado com os
hospitais padrinhos durante a fase de Imersao, na etapa de Selecao.

Paragrafo terceiro - Caso algum HOSPITAL PADRINHO n&o tenha recurso
disponivel para realizacdo da PoC e, ainda assim, a STARTUP opte por trabalhar
com esta empresa, nao sera possivel a reivindicagcao futura de nenhum tipo de
reembolso ou pagamento pela STARTUP ao HOSPITAL PADRINHO em questao.

Artigo 14° - O local de desenvolvimento da PoC serd definido pelo HOSPITAL
PADRINHO, e podera sofrer alteracdes a critério dele.

Artigo 15° - Os hospitais padrinhos podem trabalhar com mais de uma STARTUP
dentro de um mesmo desafio, caso entendam que as solucdes sejam
complementares e a devida justificativa seja apresentada.

Artigo 16° - Um desafio pode ter mais de um HOSPITAL PADRINHO. Nestes
Casos, apods o processo de Selecao, cada HOSPITAL PADRINHO executara uma
PoC com sua respectiva STARTUP selecionada.

Artigo 17° - As STARTUPS estdo autorizadas a executar somente uma PoC por
ciclo, mesmo que sejam selecionadas para mais de um dos desafios lancados. Se
for este o caso, a STARTUP deverd optar por qual desafio / Hospital seguira no ciclo
em questao.

CAPITULO IV — DA CANDIDATURA

Artigo 18° - O processo de candidatura de uma STARTUP é gratuito e devera ser
realizado por meio do preenchimento e envio do formulario eletrénico disponivel,
exclusivamente, através do site do VitaHub
https://conteudo.biominas.org.br/ivitahub_biominas , durante o periodo de
18/06/2024 a 28/07/2024, as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia.
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Artigo 19° - As respostas ao formuldrio de inscricdo podem ser escritas na lingua
portuguesa ou inglesa.

Artigo 20° - O proponente, ao preencher o formuldrio de submissdo, devera
sempre indicar, em campo especifico, a respectiva tematica e desafio no qual
deseja executar a PoC.

Artigo 21°: Apés a finalizagcédo do prazo de inscricdo, a STARTUP ndo podera realizar
alteracdes nas respostas submetidas.

Paragrafo primeiro - A STARTUP podera se inscrever em mais de um desafio no
ciclo, desde que indique os desafios desejados durante a inscri¢cao.

Paragrafo segundo - Caso a STARTUP opte por trabalhar em parceria com outra
empresa, esta devera ser indicada no formulario de inscricao e devera participar
de todas as etapas do processo de selecdo, podendo, a critério do VitaHub, ser
admitida ou nao a realizagcao da parceria.

Artigo 22° - O representante da STARTUP indicado no formulario de inscricdo
como “lider do projeto” devera ter autonomia o suficiente para representar a
STARTUP nas tomadas de decisdes durante todo o processo de selecao e sera
responsavel por toda a comunicagcao com o programa.

Artigo 23° - Pedidos de esclarecimentos e duvidas deverdo ser encaminhadas até
05 (cinco) dias uteis anteriores a data de encerramento do recebimento das
inscricdes, em portugués ou inglés, para o e-mail cristiane@biominas.org.br

CAPITULO V - DA SELECAO

Artigo 24° - Serdo selecionadas STARTUPS que se proponham a desenvolver
solucdes para os desafios apresentados pelos HOSPITAIS e FORNECEDORES
associados ao longo da etapa de Prova de Conceito.

Paragrafo Unico - A selecdo das STARTUPS participantes do programa sera
realizada por uma banca, composta pela equipe gestora do programa e técnicos
dos HOSPITAIS PADRINHOS, conforme os critérios descritos no Capitulo VI. Cabe
ainda a banca o direito de nao selecionar STARTUP para um ou mais desafios,
caso julguem nao existirem propostas adequadas.

Artigo 25° - O processo de andlise das candidaturas das STARTUPS é composto
das seguintes fases:
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(i) Enquadramento das STARTUPS, considerando os “Critérios Eliminatdrios”,
conforme descrito no artigo 27°- Capitulo VI, abaixo;

(ii) Triagem Técnica das propostas das STARTUPS junto a equipe VITAHUB. Nessa
etapa sera feita a primeira avaliagdo técnica das propostas, com base no
formulario de inscricao preenchido pelas STARTUPS e de acordo com os “Critérios
Classificatérios”, conforme descrito no artigo 28° - Capitulo VI, abaixo;

(iii) Entrevistas presenciais e/ou online, no formato de PITCH com até 5 minutos
de duragao, na qual a STARTUP devera apresentar sua proposta para o HOSPITAL
PADRINHO do desafio. Até trés (3) STARTUPS por desafio poderdo ser
selecionadas para a fase de negociacao de prova de conceito, de acordo com 0s
“Critérios Classificatorios”, conforme descrito no artigo 28° - Capitulo VI, abaixo;

(@) O ndao comparecimento, sem qualquer justificativa prévia, de nenhum
membro da STARTUP candidata na data, hora e local designados, mesmo se for o
caso de apresentacao remota, divulgados nos termos deste Edital, sera
considerada como desisténcia de sua participacao neste processo de selegcao. Os
casos justificados, serdo analisados e tratados individualmente.

(iv) Fase de negociacdo de prova de conceito presencial e/ou online, na qual o
objetivo é proporcionar as STARTUPS acesso aos HOSPITAIS e a equipe VitaHub
para compreender detalhes dos desafios e refinar a proposta da PoC, em
conjunto. No periodo de até 2 (duas) semanas, os HOSPITAIS PADRINHOS irao
acompanhar as STARTUPS pré-selecionadas na fase de entrevistas, fornecendo
dados e esclarecendo duvidas para que cada uma delas possa refinar o escopo da
proposta de solucao do(s) desafio(s) o(s) qual(is) se candidatou. Ao final, os
HOSPITAIS PADRINHOS poderao selecionar de 0 a 2 STARTUPS para seguir para
etapa de Prova de Conceito em cada desafio apadrinhado. Os “Critérios
Classificatérios” estao descritos no artigo 28° - Capitulo VI, abaixo.

(@) Durante a fase de negociacao de prova de conceito sera solicitado as
STARTUPS participantes a elaboracdao de documentacdes adicionais relativas a
execucao da PoC proposta (Cronogramas de atividades e financeiro do projeto,
apresentacao e outras documentacdes). A selecao da STARTUP para a etapa de
Prova de Conceito sera realizada com base na documentag¢ao apresentada.

(b) Durante a fase de Imersao as STARTUPS participantes deverdao atender a todas
as agendas solicitadas, com a participacao de, no minimo, um membro.

Artigo 26° - O resultado das STARTUPS selecionadas para etapa de execucado da
PoC sera divulgado através dos canais de comunicacao do VitaHub, com o site
https://conteudo.biominas.org.brivitahub_biominas, o Instagram @biominasbrasil
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e por e-mail até o dia 15 de agosto de 2024. A data podera ser alterada por decisao
e necessidade do VITAHUB.

Paragrafo Unico - As STARTUPS nao selecionadas nas etapas de Entrevistas e de
fase de negociagao de prova de conceito receberao um feedback, exclusivamente
por escrito, através do e-mail cristiane@biominas.org.br, em até 10 dias Uteis apds
o fim da etapa de Selecao.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE SELECAO

Artigo 27° - As STARTUPS serdo avaliadas de acordo com os seguintes Critérios
Eliminatdrios:

(i) Perfil de Empresa - A empresa proponente deverd se enquadrar como
STARTUP ou SPIN-OFF, conforme as defini¢cdes e critérios estabelecidos no Artigo
3° - Capitulo I.

(i) Tematicas e Desafios Propostos - Sera eliminada a solu¢ao que ndo atender aos
desafios propostos pelos HOSPITAIS PADRINHOS, conforme mencionados no
Capitulo I1l; 33

(iii) Inovacao - A solucao apresentada pela STARTUP deverd possuir carater
inovador para o ecossistema hospitalar, ou seja, que demande ser testado em
Prova de Conceito. A STARTUP que apresentar uma solucao comercializada
rotineiramente ou ja testada anteriormente em algum hospital no Brasil ou no
exterior, sera automaticamente eliminada do programa.

Artigo 28° - As STARTUPS serdo avaliadas pelos HOSPITAIS PADRINHOS, durante
as fases de Triagem Técnica, Entrevistas e Imersao, de acordo com os “Critérios

Classificatoérios” apresentados na Tabela 7 abaixo.

Tabela 7 - Critérios classificatorios.

Critério Objetivo

Equipe Avaliar a capacidade da equipe em
desenvolver a solucao e
alavancar o negécio.

Potencial Tecnolégico Avaliar a efetividade das tecnologias
utilizadas na solucao e
seus graus de maturidade.

Solucao proposta Avaliar se a solucao atende af(s)




/ . . .
) Vita Biominas
" UB DE HOSPITAIS
demanda(s) dos HOSPITAIS
PADRINHOS.
Escalabilidade Avaliar se a solugcao e o modelo de

negocio permitem a
escalabilidade para as empresas
associadas ao VitaHub

Impacto Potencial Avaliar o impacto potencial da solugao
nos HOSPITAIS PADRINHOS
(financeiro, social, ambiental, etc.)

Recursos para a PoC Verificar 0SS recursos necessarios,
independentemente da

natureza (financeiro, humano ou de
outra natureza) para o
desenvolvimento da prova de conceito
da solucao.

Paragrafo unico - Na etapa de Triagem Técnica, as solucdes serdo avaliadas pelos
HOSPITAIS PADRINHOS com notas de O a 10 em cada um dos critérios descritos
na Tabela 7. Deste processo, até 6 STARTUPS por desafio com as maiores notas,
dadas pelas somas das médias das notas em cada critério, serao classificadas para
a etapa de Entrevista. Na etapa de Entrevista, tendo como base os critérios
descritos na Tabela 7, os HOSPITAIS PADRINHOS poderao selecionar até 3
STARTUPS por desafio para a etapa de negociacao de prova de conceito. Por fim,
na etapa de Imersdo as STARTUPS serdo selecionadas para desenvolvimento da
PoC, sendo essa escolha novamente orientada pelos critérios descritos na Tabela
7 e por livre decisao dos respectivos HOSPITAIS PADRINHOS.

CAPITULO VII - DA DURACAO DO PROGRAMA VITAHUB

Artigo 29° - O cronograma com os principais marcos do programa VitaHub 2024
esta disponivel no site do VITAHUB
(https://conteudo.biominas.org.br/vitahub_biominas ) bem como no Anexo |.

Artigo 30° - As datas poderao sofrer alteracdes por decisdo e necessidade do
VITAHUB.

CAPITULO VIII - DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES

Artigo 31° - S3o obrigacdes das STARTUPS:
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(i) Cumprir todas as disposicdes presentes neste Edital; As startups selecionadas
serao responsaveis pelo desenvolvimento e implementacdao das solucdes
propostas, conforme os prazos e condi¢cdes estabelecido;

(i) Entregar os documentos solicitados para cadastro de novos “fornecedores”,
demandados pelo HOSPITAL PADRINHO do desafio e dentro dos prazos
estabelecidos;

(iii) Apresentar, quando solicitado, o Registro Juridico e Conta Bancaria - A
STARTUP ou SPIN-OFF devera possuir o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), em caso de nacionalidade brasileira ou regulamentacao juridica correlata
a sua respectiva nacionalidade, como por exemplo, Numero de ldentificacao
Fiscal (NIF), caso de Portugal, bem como conta corrente em nome da empresa
para a assinatura dos contratos;

(iv) Participar das acdes previstas em cada fase do VitaHub 2024, bem como
fornecer todas as informagdes e documentos necessarios exigidos pelo HOSPITAL
PADRINHO e/ou pela equipe do VitaHub;

(v) Participar, obrigatoriamente, dos eventos e atividades do VitaHub ciclo 2024,
apresentados neste edital e/ou comunicados via email
(cristiane@biominas.org.br), com, no minimo, 01 (um) representante da STARTUP;

(vi) A STARTUP, ao se inscrever neste programa, declara nao utilizar e nao possuir
em toda a sua cadeia produtiva, direta ou indiretamente, trabalho escravo, em
condicbes degradantes, trabalhadores submetidos ou forcados a condicdes
ilegais de dominio do empregador, trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme
estabelecido no artigo 7°, inciso XXXIIlI da Constituicao Federal, bem como nao
permitir qualquer tipo de discriminacao e respeitar a liberdade de associagao, sob
pena de ser imediatamente eliminada pelo VITAHUB, sem que haja necessidade
de envio de notificagdo prévia, submetendo-se a STARTUP, em caso de infracao
desta clausula, ao ressarcimento das perdas e danos causados e as penalidades
previstas em lei.

(vii) A STARTUP ao se inscrever neste programa, declara, observar plenamente a
Lei n° 12.846/2013 (“Lei Brasileira de Anticorrupcdo”) e declara que tem
conhecimento de todos os termos e definicbes dispostos na Lei Brasileira
Anticorrupcao, as quais definem como ato lesivo prometer, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele
relacionada, dentre outros. Em caso de infracdo da referida Lei, serd responsavel
por quaisquer perdas, danos ou responsabilidades causadas, além das
penalidades previstas em lei.
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(viii) As partes deverdao cooperar de boa fé buscando resolver de maneira
amigavel quaisquer divergéncias que possam surgir durante a execucao do
projeto.

Artigo 32° - A STARTUP declara estar plenamente habilitada para utilizar a
tecnologia utilizada pela solucao proposta para o respectivo desafio durante o
desenvolvimento da PoC, possuindo propriedade sobre suas caracteristicas ou
estar devidamente licenciada a utiliza-las.

Artigo 33° - A STARTUP declara que ndo possui na composicdo do seu capital
social ou em seu quadro social/diretivo/lempregados/prestadores de servicos,

pessoas com potencial conflito de interesse em relacdao aos hospitais e aos
fornecedores associados do VitaHub.

CAPITULO IX - DO TERMINO DA RELACAO ENTRE
STARTUPS E HOSPITAL PADRINHO DO VITAHUB CICLO
2024 -

Artigo 34° - A relacao do programa VITAHUB com as STARTUPS serd considerada
finalizada mediante prévia notificacdo, dentro do prazo do programa, nas
seguintes hipdteses:

(i) Eliminacao nas fases de selecao;

(ii) Término do prazo de dura¢ao do programa;

(iii) Se houver infracao a qualquer clausula do presente Edital;

(iv) Se forem alteradas pelo VITAHUB, significativamente, as caracteristicas
principais do VITAHUB e a STARTUP nao estiver de acordo com essas mudancgas;

(v) Se for verificada a insolvéncia, faléncia ou recuperacao judicial da STARTUP e
seus membros;

(vi) Se for verificada cessao temporaria de atividade da STARTUP;
(vii) Por iniciativa da STARTUP devidamente justificada;

(viii) Por iniciativa do VITAHUB devidamente justificada;
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(ix) Por iniciativa do HOSPITAL PADRINHO devidamente justificada através de
uma reuniao em conjunto com a startup;

Paragrafo primeiro - Serd eliminada a STARTUP que nado tenha disponibilidade
de tempo ou nado respeite a assiduidade durante o programa. A eliminada sera a
Unica e exclusiva responsavel por qualquer custo despendido neste periodo.

Paragrafo segundo - Apds a divulgacao do resultado da selecao, cada STARTUP
tera o prazo de até 7 dias corridos para comunicar sem qualquer prejuizo, via
e-mail cristiane@biominas.org.br, a desisténcia quanto a participacao no VitaHub
Ciclo 2024. Apds esse prazo, a STARTUP que por qualquer razdo desistir de
participar do programa ficara impossibilitada de se candidatar a outra iniciativa
do VITAHUB por 12 (doze) meses, a contar da data da desisténcia.

Paragrafo terceiro - Caso o HOSPITAL PADRINHO opte pela saida do programa,
ela devera apresentar ao Conselho de Inovacao do VitaHub sua justificativa por
escrito.

Paragrafo quarto - Quaisquer gastos financeiros incorridos a STARTUP ou ao
VitaHub, dentro do periodo referente aquele ciclo em que o HOSPITAL
PADRINHO desistiu, deverdao ser ressarcidos em sua totalidade pela empresa
desistente aos dois primeiros citados neste paragrafo.

CAPITULO X — DOS POSSIVEIS BENEFICIOS PARA AS
STARTUPS SELECIONADAS

Artigo 35° - Os seguintes beneficios poderdo ser disponibilizados para as
STARTUPS selecionadas para a etapa de Prova de Conceito:

e Possibilidade de investimento para desenvolvimento dos projetos em conjunto
com os HOSPITAIS PADRINHOS para validacao das PoCs;

e Possibilidade de acesso a infraestrutura e equipes de Hospitais e Fornecedores
associados, em condi¢cdes favoraveis e seguras para as partes envolvidas;

e Trabalho em conjunto com profissionais do setor de hospitais;

e Trabalho em conjunto com a equipe gestora do programa;

e Metodologia de execug¢ao das Provas de Conceito: visitas técnicas e rotinas de
acompanhamento do desenvolvimento;

e Apresentacao dos resultados parciais das Provas de Conceito para Hospitais e
Fornecedores associados ao VitaHub;

e Ao fim do programa, e a seu exclusivo critério, os HOSPITAIS PADRINHQOS, se
entenderem viavel para seus negdcios, poderao investir na aplicagcao em escala
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operacional das solug¢des, bem como estabelecer parcerias para busca de funding,
compra ou distribuicdao dos produtos e servicos das STARTUPS;

e A STARTUP participante do VITAHUB ¢é elegivel para a participacao em outras
iniciativas da Biominas Brasil.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36° - As startups participantes deverdao garantir que suas propostas e
solucdes sdo originais e nao infringem direitos de propriedade intelectual de
terceiros. Fica claro e estabelecido desde ja que todos os direitos relacionados a
propriedade intelectual oriunda dos trabalhos realizados em decorréncia do
previsto neste Edital serdo de propriedade da STARTUP, que tera direito a livre
disposicao sobre os mencionados direitos.

Artigo 37° - Fica claro e estabelecido desde ja, que a participacdo e/ou selecdo no
VITAHUB CICLO 2024 nao constitui qualquer espécie vinculo, de acordo
operacional, joint venture ou associacao entre a STARTUP participante
(selecionada ou nao), o VitaHub e os demais envolvidos no programa. A STARTUP
participante (selecionada ou nao) e os demais envolvidos no programa sao
entidades independentes entre si, que nenhuma disposicao deste Edital ou do
programa devera ser interpretada no sentido de criar, qualquer vinculo societario,
trabalhista ou tributario entre as partes e gue nao existe ou nao existird
solidariedade ou subsidiariedade, de qualquer natureza, entre as partes.

Artigo 38° - Fica claro e estabelecido desde ja, que a participacado no programa e
eventual assinatura de contrato com os HOSPITAIS PADRINHOS nao gera
gualquer espécie de vinculo empregaticio. A STARTUP se compromete a eximir o
VitaHub e os demais envolvidos de qualquer responsabilidade em demanda
trabalhista/previdencidria eventualmente proposta por quaisquer de seus
funcionarios, bem como a arcar com todos os custos incorridos em referidas
demandas, inclusive, mas nao apenas, honorarios advocaticios.

Artigo 39° - Fica claro e estabelecido desde ja, que a equipe gestora poderd
alterar a qualquer momento este Edital caso seja necessario para o bom e regular
andamento do Programa aqui estabelecido.

Artigo 40° - Fica claro e estabelecido desde ja, que todas as STARTUPS inscritas
no VitaHub Ciclo 2024 autorizam o VitaHub a eventualmente fazer contato sobre
oportunidades futuras em outras frentes de atuacao da propria Biominas Brasil.

Artigo 41° - Fica claro e estabelecido desde ja, que caso haja qualquer duvida
com relacdao a este Edital, que o VITAHUB se coloca a disposicao para
respondé-las através do e-mail cristiane@biominas.org.br.
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Artigo 42° - Os participantes cedem gratuitamente ao VitaHub, sem
exclusividade, o direito ao uso de sua imagem, texto e/ou voz em qualquer tipo de
material. Como contrapartida, o VitaHub compromete-se a utilizar a imagem dos
participantes sem efetuar modificagcdes na fisionomia e, ainda, a nao utilizar a
imagem de forma depreciativa, ou que possa representar, sob qualquer forma,
algum tipo de violagdao de dano moral.

Artigo 43° - O VitaHub esclarece que nos programas realizados por sua iniciativa
sdo aplicadas as regras previstas na Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n°
12.529/11), em especial no que se refere o art. 36 e seguintes, que determina como
infracdes da ordem econdmica, dentre outros, todo e qualquer ato relacionado a
(i) discussao, negociacao, acordo, conluio manipulacao ou ajuste sobre precos,
producdo e divisdo de segmentos de mercado; (ii) promocdo, obtencdo e/ou
influéncia para adocao de conduta comercial uniforme; (iii) limitacao de acesso de
novas empresas ao mercado; (iv) impedimento de acesso de concorrentes as
fontes de insumo, matéria-prima, canais de distribuicdo ou tecnologia; (V)
discriminacao de adquirentes ou fornecedores de bens ou servicos por meio da
fixacao diferenciada de precos ou de condicdes operacionais; e (vi) exploragao
abusiva de direitos de propriedade industrial, intelectual, tecnologia ou marca.
Nesse sentido, o VitaHub aplica constantemente medidas para mitigar quaisquer
riscos concorrenciais decorrentes das interacdes relacionadas aos programas,
incluindo, dentre elas, mas sem se limitar ao estabelecimento de Protocolo
Antitruste com Empresas Associadas e Startups eventualmente selecionadas para
seus programas.

Paragrafo unico: Ao finalizar a inscricdo, o titular dos dados pessoais inseridos
neste documento autoriza, de forma expressa e inequivoca, que o VITAHUB
realize o tratamento desses dados pessoais, nos termos da Lei n°13.709/18 (LGPD)
e da Politica de Privacidade da Biominas Brasil, para as finalidades de (i)
identificar e entrar em contato com o titular dos dados pessoais para o
desenvolvimento de relacionamento comercial com o VITAHUB; (ii) envio de
publicidade, propaganda, mailing, cartdes virtuais ou fisicos motivados por datas
comemorativas, inclusive aniversario do titular, revistas digitais e impressas, ou
guaisguer outros materiais publicitarios, personalizados ou ndo ao perfil do titular,
relacionado aos produtos, servicos efou eventos oferecidos pela BIOMINAS
BRASIL e/ou por seus parceiros comerciais; (iii) usar em pesquisas, estudos,
projetos e programas desenvolvidos pela BIOMINAS BRASIL;

Artigo 44° - CONFIDENCIALIDADE As partes envolvidas comprometem-se a
tratar como sigilosas todas as informacdes confidenciais relativas aos HOSPITAIS
PADRINHOS que lhes tenham sido reveladas, obrigando-se a nao revela-las a
terceiros sem o conhecimento e consentimento destes, sob pena de
responsabilizacdao civel e criminal. Nao sera considerada ‘“Informacao
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Confidencial” agquela que estiver sob dominio publico antes de ser revelada ou
disponibilizada pelas partes antes da assinatura do contrato entre STARTUP e
HOSPITAL PADRINHO ou a que for tornada publica pelo Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPI ou pelo Orgdo competente em ambito internacional.

Artigo 45° - As Partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao
previstas na legislagcao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n°® 8.429/1992), a Lei n°12.846/2013 e seus regulamentos, e se comprometem a
cumpri-las fielmente, por si e por seus socios, administradores e colaboradores,

bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

Artigo 46° - Estabelece-se o e-mail cristiane@biominas.org.br como canal oficial

de comunicac¢ao do programa.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa

Periodo

Inscricao no edital

18/06/2024 a 28/07/2024

Selecao

29/07/2024 a 05/08/2024

Pitch day com finalistas e hospitais

08/08/2024

Resultados das selecionadas

a partir de 15/08/2024

Envio da proposta de POC pelas startups

22/08/2024

Reunides individuais de negociacao de
POCs

26/08/2024 a 07/09/2024

Inicio das POCs

09/09/2024

Reunides mensais de resultados

a partir de 30/09/2024




